
商务区集团第一届“青年标兵”候选人推荐表

	姓   名
	杨帆
	性别
	男
	出生年月
	1981年7月

	政治面貌
	党员
	文化程度
	本科
	民族
	汉

	工作单位   及职务
	置业公司资产管理部经理
	职称（工种）
	——

	个人简历
	1999．12——2004.11  中国人民解放军95174部队服役                一级士官

2005．2——2007.7    云南白药集团健康产品事业部华中大区（武汉）  中级业务代表

2007．7——今        武汉中央商务区置业管理有限公司              资产管理部经理

	曾获得何种奖励
	2001——2003年  连续三年被评为中国人民解放军95174部队优秀士兵

2008年      被评为武汉中央商务区投资控股集团有限公司（集团公司）“优秀员工”    

2009——2011年  连续三年被评为武汉中央商务区置业管理有限公司“优秀员工”



	简要事迹


	    杨帆同志2008年担任部门负责人以来，身先士卒、默默奉献，连续三年被评为公司优秀员工，2008年因业绩突出被评为集团公司优秀员工。作为中层管理干部，杨帆同志狠抓制度建设，人性化管理，以身作则，冲锋在前，勇挑重担，突出业绩如下：
一、确保了2008-2011年度委托看护地块的安全，未发生人员伤亡等安全事故，。

二、2008年组织编定置业公司《资产管理部工作职责》及部门各个岗位工作职责。

三、2009年组织制定《资产管理部看护员工培训方案》，并负责组织实施工。

四、2008-2011年，每年冬季（第四季度）到次年初，开展冬季与“两节”（元旦、春节）期间的安全防火活动，确保特殊时期的安全稳定。

五、配合公司领导，完成公司委托看护地块费用的结算工作。

	基层单位意见
	          （盖 章）

                 年   月   日
	评选委员会意见
	          （盖 章）

             年   月   日
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进取奉献 带头作用好

                               ——杨帆同志事迹材料
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杨帆，男，32岁，该同志自2007年7月加入公司以来，始终秉承对工作的高度责任心，热爱事业，在工作上扎实肯干、恪尽职守。在过去近五年里，他兢兢业业、努力并圆满完成领导交办的各项工作任务，同时不断积累经验、开拓创新。其主要事迹如下：

一、虚心学习，不断进步，努力完成各项工作任务。

自进入置业公司以来，杨帆同志先后在资产经营部、资产管理部从事基层工作，2008年3月因工作业绩突出，被提拔为资产管理部副经理，负责我司委托看护地块的管理工作。该同志在实际工作中，能够积极进取、敢于开拓创新。通过一年的不懈努力，无论是在个人工作能力还是团队管理水平上，杨帆同志都有了很大的提升。2009年，杨帆同志因为业务能力突出被聘任为资产管理部经理，再一次在青年员工中脱颖而出。

杨帆同志在担任部门经理期间，在思想上，能够认真学习邓小平理论和党的十七大精神，坚持“以人为本”的服务宗旨；在实际工作中，他身先士卒、默默奉献，努力践行科学发展观。2008年被评为集团公司优秀员工，连续三年被评为公司优秀员工。在管理上，杨帆同志狠抓制度建设，人性化管理。在管理工作中，用制度管人管事，并能以身作则，勇挑重担，将部门打造成为一个团结的、能打硬仗的队伍。

近几年来，杨帆同志重点做了如下工作：

   （一）确保了2008-2011年度委托看护地块的安全，未发生人员伤亡和财产损失等安全责任事故。

   （二）2008年组织部门员工，编定置业公司《资产管理部工作职责》及部门各个岗位工作职责。

   （三）2009年组织制定《资产管理部看护员工培训方案》，并负责组织实施，成效显著。

   （四）2008-2011年，每年冬季（第四季度）到次年初，开展冬季与“两节”（元旦、春节）期间的安全防火活动，确保特殊时期的安全稳定。

   （五）配合公司领导，完成公司看护费用的结算工作。

   （六）关注员工思想工作，保证了一线员工思想稳定，确保了各项工作任务的顺利完成。

二、努力工作，爱岗敬业，锐意进取，默默奉献。

我司资产管理部，主要负责对集团公司委托的土地和资产进行看护和管理，确保土地和资产不被侵占、破坏和流失，要完成该项工作任务需要有高度的责任心和爱岗尽业的奉献精神。

集团公司委托看护的土地和资产遍及武汉三镇和郊区，“点多、面广、线长”。杨帆同志早来晚走，不计得失。他每周要到看护地块上巡视，主动与员工交流，解决看护工作中发生的各类问题。每宗土地从接收到移交，都要经历接收、整理、入住、管理、清退等工作流程，他作为部门负责人总是主动参与每项工作中，确保每个工作环节不出问题。

2007年12月正直冬季且发生了百年一遇的雪灾，按照集团公司紧急通知精神，需要立即接管襄樊航材库旁彬树地块并安排人员实施看护管理，确保林区不出现问题。接到任务后，他克服恶劣天气和复杂的周边环境，按照领导指示，带领整个团队积极、有秩序地开展各项工作，配合领导解决员工的临时住宿和生活用电用水问题，确保了看护工作的顺利展开，有效的保护了原始林区的安全稳定。

无论是在急、难、险、重任务面前，还是在日常工作中，杨帆同志总是重活累活抢着干。2009年4月23日，我司接集团公司紧急通知，由于永盛地块大门前三层楼房屋出现了问题，要在5月1日前拆除完毕。大楼内有住户十五家，还有一家单位（原商务区城管执法大队）在楼内办公，7天时间要将他们全部搬离并将房屋拆除完毕，工作难度大、群众工作难做。杨帆同志主动承担起清退工作任务。为不激化群众矛盾，他主动做群众的思想工作，讲明事理，帮助租户寻找新的租赁房屋、仓库，冒着大雨帮助群众搬家，协调拆迁单位和群众关系，保证了拆迁期间的安全稳定，按时完成了集团公司下达的拆迁任务。

2010年7月，正值盛夏，气温38°C，集团公司要求尽快完成军方土地拆迁工作，为101东辅道路施工腾退出作业面。杨帆同志冒着高温酷暑深入到工作一线，带领部门员工配合勘测设计院的工作人员，完成了拆迁区域的桩点施放工作，明确了拆迁范围，保证了集团公司的工作进度。

2007年到2012年五年的时间里，在杨帆同志的带领下，资产管理部从20多名员工发展到今天62名员工；看护地块从10宗增长到今天55宗；看护面积从10万平方米扩大到现在的130万平方米，以实际经营管理业绩创造了公司资产管理规模和局面，充分展示了部门员工团结协作、锐意进取、默默奉献的工作成果。

三、不断提高党性修养，较好地发挥党员的模范带头作用。

作为一名共产党员，杨帆同志时刻牢记党的宗旨，积极学习党的各项方针、政策，时刻以党员的标准严格要求自己，“严于律己，宽以待人”,发挥了一名共产党员的先锋模范带头作用。

自开展“保持共产党员先进性教育”活动以来，他认真参加学习，用党的理论武装思想，加深对党的方针政策的理解，提高了党性观念和思想认识。

该同志承诺，在今后的工作中，将以更高的标准要求自己，尽心尽职地完成本职工作，不断地提高自身的综合素质，为实现公司经营管理目标、为完成各项工作任务做出自己应有的贡献！

                               二○一二年四月十日
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