商务区集团第一届“青年标兵”候选人推荐表
	姓   名
	张杰
	性别
	男
	出生年月
	1977年3月

	政治面貌
	党员
	文化程度
	本科
	民族
	汉

	工作单位   及职务
	武汉中央商务区城建开发有限公司
副总经理
	职称（工种）
	

	个人简历
	1995-2000   中南财经大学 国际金融本科毕业

2000-2003   海南华银信托投资公司武汉证券营业部 先后任职交易部大客户专员及财务部出纳

2003-2006   北京华证资产管理有限公司 任职投资管理部总经理助理

2006—至今  武汉中央商务区城建开发有限公司 先后任职规划部副经理、办公室主任，以及项目开发部、经营管理部部长、副总经理。
现协助总经理分管项目开发部和成本管理部工作。

	曾获得何种奖励
	2007年 荣获武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”称号
2008年 荣获武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”称号

2009年 荣获武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”称号

2009年 荣获武汉中央商务区集团控股有限公司“年度优秀员工”称号

2011年 荣获武汉市委党校第三十四期中青年干部培训班优秀学员

	简要事迹

	张杰同志自2006年进入中城公司，从管理部门到业务部门，先后在行政、经营、拆迁、成本等岗位历练，最终从一名普通员工快速成长为管理人员，究其快速成长的秘诀，即“用一年的时间做别人三年事情”，在实际工作中以身作则、身先士卒，发挥战斗堡垒作用，业务工作上抓住关键、突破重点，管理建设上分工明确、凝心聚力，用实际行动和工作业绩诠释了一名共产党员的忠诚与责任。在公司内部管理中，成功出台管理制度汇编达6大类42项的制度，成功完成公司二五战略规划编制及协同体系搭建工作，曾多次组织筹备大型联欢大会，其中优秀节目经国资委推选，荣获市级金奖，展示了卓越的领导魅力，受到上级领导及公司员工的交口称赞。在新办公楼装修工作中,时常奔波在现场协调会及工地上,在时间紧,任务重的情况下,在较短时间内达到入驻条件，并有条不紊的完成了办公区域近两千平米的搬迁和布置工作，全面提升了公司整体对外形象。

	基层单位意见
	          （盖 章）
                 年   月   日
	评选委员会意见
	          （盖 章）
             年   月   日


追求卓越谱中城  规范管理度春秋
                  ——中城公司张杰同志“青年标兵”事迹材料
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张杰同志自2006年进入中城公司，从管理部门到业务部门，先后在行政、经营、拆迁、成本等岗位历练，最终从一名普通员工快速成长为管理人员，究其快速成长的秘诀，即“用一年的时间做别人三年事情”，在实际工作中以身作则、身先士卒，发挥战斗堡垒作用，业务工作上抓住关键、突破重点，管理建设上分工明确、凝心聚力，用实际行动和工作业绩诠释了一名共产党员的忠诚与责任，展示了卓越的领导魅力，受到上级领导及公司员工的交口称赞。

一、运筹帷幄，深化战略规划建设

凡是熟悉张杰同志的人，都知道他有一个“铁人”的专称，他铁就铁在敢于与时间争速度。他几乎每天工作到凌晨二、三点才入睡，有时为了解决某项工作，半夜三更给同事打电话也不足为奇，幸好大家都理解他。
2010年，正值公司编撰“二五”公司战略规划，张杰同志领导综合管理部团队，结合企业快速发展的现状，在公司基础上，反复与战略课题组沟通，汇同销售公司、财务审计部反复论证，确定了规划总体指标和每年分解指标。同时，邀请了课题组老师，针对“二五”战略规划的执行落实，开展全员宣讲培训，明确总体方向，统一思想认识，并通过优化月度绩效考核体系，解决目标分解和进度监控，细化目标内容、完成考核标准、责任人，及时建立目标分解体系，公示目标进度情况，建立了督办工作体系，启动问责机制，加快了各项工作的进度，增强了员工的战略意识。

二、坚持原则，加强管理制度建设
管理是张杰同志的强项。张杰同志深知：“没有规矩、不成方圆”，一个单位，如果没有一套切实可行的管理方案是不行的。2008年春节过后，为规范全体人员的工作、学习、生活，综合管理部着手制订公司内部第一套管理规章制度，从部长到普通人员，从内部办公到项目现场工作，从八小时内到八小时外，对每个人、每项工作都提出了目标、任务、要求，纳入到每月的百分考核之中，与奖惩挂钩，先后完成了设计规划、工程管理、安全管理、培训管理、行政管理等6大类42项的制度编制及发文。他时刻以身作则，带头执行，凡是要求员工做到的，他首先做到；凡是要求员工不能做的，他首先不做。在他的言传身教下，部门员工一切依章办事，“内强素质，外塑形象”，随着制度搭建，综合管理部的管理水平进一步得到提高。
三、着眼发展，开启协同系统建设

钻研是张杰同志的爱好。协同办公系统已成为现代办公中不可缺少的信息载体，然而，在协同系统建设中，张杰同志面对庞大的系统规划，仔细思考设计方案。他深知协同系统建设工期长、设计周期长、牵涉部门多的特点，自始至终认真分析其重点、难点，从而找出系统搭建规律，订立出搭建计划，在实施中严格控制工作的每个环节，减少了搭建过程中的差错，提高了工作效率，为整个协同办公系统建设赢得更多的时间，尽快满足了工作需求。他严谨工作态度和实干精神，影响着他的同事们。
四、坚持以人为本,打造富有特色的企业文化
追求完美是张杰同志的一贯作风。企业文化建设是一个企业健康、快速发展的重要保障，张杰同志不仅加强了公告栏、协同系统、办公区域、电梯走道等场所的企业文化宣传，更是加大了青年团队建设工作。自2008年组织的年度晚会“跨越与腾飞”开始，张杰同志不仅克服了百年一遇的雪灾造成的种种困难，协调各部门同事在保证按时完成工作的基础上，积极参与节目排练，出色的完成了节目编排和训练，为各级领导和全体员工呈现出一场异彩缤纷的年度晚会，其中多个节目被集团公司推荐到国资委，并荣获市级金奖，得到集团和社会各界的广泛好评。后又组织开展了2010年“给力中城、让中城飞”、2011年集团公司联欢会等大型的活动。每次活动组织，张杰同志都能亲力亲为，不辞辛劳，和员工一起集思广益，全程指导节目策划、编排、舞台布置、服装舞美、组织接待，甚至亲自撰写节目歌词内容，紧贴公司发展现状，让人耳目一新。

五、尽善尽美，落实新办公楼建设

奉献是张杰同志的追求。他常说：“今天工作不努力，明天就要努力找工作。” 2010年，正值公司新办公楼装修，这是加强企业品牌建设、提升对外宣传形象、改善员工办公环境的一项重要工作。张杰同志带领综合管理部团队，从保证办公楼使用功能角度，积极配合设计管理部定方案、定图纸，配合工程管理部全面协调施工现场，从办公区域布置、软装硬装设计、办公家具采购、绿化装饰等方面积极协调、全程监督。时间紧，任务重，谁也记不清，有多少个节假日，他不是奔波在现场协调会上，就是蹲点在工地上。最终在较短时间内达到入驻条件，并有条不紊的完成了办公区域近两千平米的搬迁和布置工作，全面提升了公司整体对外形象。
六、品质为先，细化后勤保障建设

开拓创新是张杰同志的“杰作”，“寓服务于管理之中”是他的工作理念。俗话说,“兵马未到,粮草先行”，这话道出了后勤工作的重要性，他常告诫全体职工：要做好服务这篇文章，必须在主动、诚信、优质、高效上下功夫。作为领头雁，他是这样说的，也是带头做的。坚持苛求完美的标准，在他的身体力行下，全体员工急他人所急、想他人所想，把服务放在提高工作水平的首位。从资产管理、证照年检、档案管理、车辆管理、会务组织等方面细化后勤保障服务，为公司经营工作提供后勤保障。

天道乃酬勤，爱拼才会赢。有人说，爱业是一支歌、一支人类文明史上最美的歌；有人说，敬业是一首诗、一首人类使用频率最高的诗；也有人说，创业是一幅画、一幅当今时代最好的画。而张杰同志认为，爱业、敬业、创业是我们中城人魂牵梦萦的协奏曲。

