商务区集团第一届“青年标兵”候选人推荐表
	姓   名
	陈碧
	性别
	男
	出生年月
	1983.3

	政治面貌
	党员
	文化程度
	本科
	民族
	汉

	工作单位  
	武汉中央商务区城建开发有限公司 

工程管理部副总监
	职称（工种）
	工程师

	个人简历
	2000—2004  华中科技大学  土木工程与力学学院
2005—2010  武汉中央商务区城建开发有限公司 工程管理部资料员

武汉中央商务区城建开发有限公司 工程管理部副主任技术师助理

2011—      武汉中央商务区城建开发有限公司 工程管理部主任技术师
武汉中央商务区城建开发有限公司 工程管理部副总监

期间攻读武汉大学土木建筑工程学院项目管理专业工程硕士

	曾获得何种奖励
	2006年 荣获武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”称号

2010年 荣获武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”称号

2010年 荣获武汉中央商务区集团控股有限公司“年度优秀党员”称号

	简要事迹

	陈碧同志现任武汉中央商务区城建开发有限公司工程管理部副总监职务。凭着干练、执着的工作态度，不惧困难，甘于奉献，敢于挑战自己，从一名普通的员工到优秀员工，从骨干员工到成为公司最年轻的项目副经理，得到了大家的一致认可。在中国国际3、4、5号楼深基坑工程中,作为我市第一个13米深而只采用一道内支撑的深基坑工程，该同志做好监测数据记录的统计工作，以精确的数据科学指导施工,目前项目已经平正负零，基坑工程顺利完工;在6号楼还建楼建设工作,同学校积极协调施工方式,整个施工过程中未对学校产生不良影响。该同志虽不善言辞，但是工作勤奋认真，注重政治素养与业务素养的双修，屡屡获得施工单位和合作单位的赞扬，多次被公司评为优秀员工、优秀共产党员。

	基层单位意见
	          （盖 章）
                 年   月   日
	评选委员会意见
	          （盖 章）
             年   月   日


以先行者的赤诚为青春染色
——中城公司陈碧同志“青年标兵”事迹材料
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    2005年，陈碧同志大学毕业后来到武汉中央商务区城建开发有限公司，他至今还是那么的清瘦、含蓄，并带有一点腼腆，但他却是一位干练、执着的技术管理者。凭着干练、执着的工作态度，不惧困难，甘于奉献，敢于挑战自己，从一名普通的员工到优秀员工，从骨干员工到成为公司最年轻的项目副经理，得到了大家的一致认可。该同志不善言辞，但是工作勤奋认真，注重政治素养与业务素养的双修，屡屡获得施工单位和合作单位的赞扬，多次被公司评为优秀员工、优秀共产党员。
一、刻苦学习，努力钻研，为工程管理工作打好基础。
进入公司第一天，该员工就分配到城市公园项目现场，由于业务不熟、技术不精，在工作上、思想上面临着巨大的压力，他暗下决心，一定要干出点成绩来。为了迅速提高技能水平，生性要强的他，当即买来各种工程实用书籍，不知多少个夜晚，当人们都进入梦乡的时候，他却仍然在用心苦读，深夜陪他入眠的是几摞土建、电气等专业书籍。学以致用是根本，一有机会，他就对工程土建方面，进行揣摩推敲；一遇到难题，他总是不耻下问，向经验丰富的老师傅请教。渐渐地，大家很快发现，起初大家并不在意的这位小伙子，不但工作兢兢业业、一丝不苟，而且勤学好问，进步飞快。面对同事赞赏的目光，陈碧同志并没有沾沾自喜，而是把更大的精力投入到自己的工作中去：不管在什么时候走进工地现场，总能看到他在工地里忙碌的身影。为了提升自身的专业知识，他利用业余时间攻读武汉大学土木建筑工程学院项目管理专业工程硕士。正是对自我的不断鞭策与要求，使该员工在不到一年的时间内成功的完成了从一名资料员到现场管理人员的转变。在城市公园项目中顺利地完成了市政、燃气等配套工程的施工管理工作，并加入交房专班配合经营部完成项目交房工作。

二、勤奋创新，求实进取，工作业绩有目共睹
在青安居项目中，该员工独立管理18、19号楼。整个项目工作量大，工期要求紧，但是为了完成项目目标，确保项目建设周期，陈碧同志凭着对岗位的深刻认识和认真负责的态度，时刻监督进度计划的落实。一旦发现影响工程进度的情况，便同栋号长、施工单位项目部负责人分析讨论原因，调整不合理的工序安排，调换不胜任的工作班组，增加准备不足的施工人员，尽最大努力保证了目标工期的实现。
搞工程，进度很重要，但是质量也是第一要素。陈碧同志在抓进度的同时从不放松对质量的把关。无论是主体结构施工阶段，还是安装配套施工阶段，每一项工程，每一个工序就进行严格验收。在分户验收阶段，通过对实体各种指标进行测量，各组数据合格率都在90%以上，18、19号楼被评为市结构优质工程，并获得黄鹤杯银奖。

同时在本项目中该员工还兼管文明施工管理工作。他说：“很多人认为文明施工是做给别人看的，其实文明施工是让自己，让每一个在场区内工作的人最受益的。”一个良好的施工环境，能够改善工人的作业条件，减少安全事故的隐患，降低职业病的危害。陈碧同志结合项目场区条件，提出合理化建议，设立了淋浴房、工人休息茶亭、员工学习娱乐活动室。通过一系列措施，成功创建了文明施工样板工地，并成功举办文明施工观摩会，迎接市区各级领导多次参观，得到好评。 
三、面临挑战，勇挑重担，努力承担企业社会责任
在中城国际项目中，陈碧同志主要负责二期工程各项管理工作。二期工程的重点和难点主要是6号楼和3、4、5号楼的深基坑工程。因6号楼紧邻十六中学校，桩基乃至结构施工阶段都会对在校师生产生很多影响。考虑到公司所承担的社会责任，在项目启动初期，该员工积极与16中校方沟通，认真听取校方意见，采取错时施工，整个施工过程中未对学校产生不良影响。
3、4、5号楼深基坑工程是我市第一个13米深而只采用一道内支撑的深基坑工程，从某种程度来说是一种技术创新。不仅对技术要求高，对管理的要求也相应提高。同时在基坑开挖过程中严格按照各项方案来控制施工指标，做好监测数据记录的统计工作，以精确的数据科学指导施工。目前项目已经平正负零，基坑工程顺利完工。通过这个项目，该员工的管理经验越来越丰富，管理控制越到越精细，工作成果也越来越突出。

四、兢兢业业，迎难而上，树立高度的责任感和使命感
公司为了加大对青年员工的培养，将该员工派驻到销售公司挂职锻炼担任高级销售经理一职。在销售公司工作期间，他一如既往地以积极主动、认真负责的态度完成了中城国际、中城时代项目销售的一系列工作，工作能力和经验在实践中得到了锻炼和提高。
在日常工作中，陈碧同志能够很好的保持下上的联系沟通，自觉维护团结，注重友谊协作。遇到了问题，都能够以大局为重，既能保证工作正常开展，又能保证团队的团结气氛，在部门内部形成了互相关心、互相支持、互相谅解的良好风气。
陈碧同志以其对房地产事业的热爱与忠诚，以高度的责任感和使命感，认真履行职责，忘我工作，以实际行动实践着入党时的誓言，是公司青年员工的楷模。
