商务区集团第一届“青年标兵”候选人推荐表
	姓   名
	冷莹
	性别
	女
	出生年月
	1981年6月

	政治面貌
	党员
	文化程度
	本科（研究生在读）
	民族
	汉

	工作单位   及职务
	武汉中央商务区城建开发有限公司 副总经理
	职称（工种）
	

	个人简历
	1999-2002    武汉理工大学  工商管理本科
2003-2009    武汉中央商务区城建开发有限公司 经营部部长

2009-2011    武汉中城易居营销策划有限公司   总经理
2012-至今    武汉中央商务区城建开发有限公司  副总经理

             期间获得武汉市房地产经纪人资格证书
分别在武汉理工大学、英国威尔士大学攻读工商管理硕士

	曾获得何种奖励
	2003年-2011年曾多次获得武汉中央商务区城建开发有限公司“年度优秀员工”光荣称号
2011年获得武汉中央商务区投资控股集团有限公司“优秀共产党员”光荣称号

	简要事迹

	    冷莹同志作为武汉中央商务区城建开发有限公司最年轻的副总经理，她凭着对事业的忠诚与执着，坚韧不拔、耕耘累积，工作中充满活力，富于创新，带领一支年轻的团队，在房地市场低迷的2011年创造了房地产市场销售奇迹，超额完成公司各项销售指标，正因为中城国际、中城时代的成功入市，为中城迎来了关注的目光和信赖声，为中城公司赢得了众多殊荣，与万科、金地等国内一流房地产企业并肩领奖，为中城公司品牌建设做出了积极的贡献。

	基层单位意见
	          （盖 章）
                 年   月   日
	评选委员会意见
	          （盖 章）
             年   月   日


铿锵玫瑰，谱写华章

                  ——中城公司冷莹同志“青年标兵”事迹材料
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作为武汉中央商务区城建开发有限公司最年轻的副总经理，冷莹同志是这钢筋混凝土中一抹鲜艳的玫瑰。从2002年大学毕业进入中城，她凭着对事业的忠诚与执着，坚韧不拔、耕耘累积，工作中充满活力，富于创新，从中城公司经营管理部负责人到销售公司总经理；从中城公司分管经营、销售的总监到中城公司分管经营、人力资源、综合管理、销售公司、物业公司的副总经理，她的身份在不断切换，却始终保持着勤勉刻苦、缜密严谨、追求完美的工作作风，在经营、销售、品牌、人力资源、综合管理等各个领域均有建树，赢得一致赞誉。
一、逆市拼搏，领先行业业绩，赢得市场口碑

在房地产市场最为低迷艰难的2011年，作为销售公司的总经理，冷莹同志带领着一支年轻、顽强的团队一次次攻克难关，一次次奋勇拼搏，创造了中城国际项目一期开盘2小时劲销3亿、中城时代项目一期开盘3小时劲销400套，中城时代二期开盘2小时销售330套等武汉市房地产市场销售传奇。全年仅5个月累计销售房源1178套，合同金额12.75亿元，实现销售回款6.68亿元。

二、精益求精，铸中城品牌

将中城品牌建设提升到战略的高度是冷莹同志工作的重中之重，并一直精益求精、坚持不懈、追求卓越打造中城品牌。中城国际、中城时代的成功入市，为中城迎来了关注的目光和信赖的掌声，为中城公司也赢得了行业殊荣，与知名房企万科、金地等公司并肩走上了领奖台上，先后荣获“中国房地产开发企业200强”、“中国最具品牌价值百强企业”、“武汉市优秀企业”、“中国最具品牌价值百强企业”、“中国房地产开发企业区域运营10强”、“2011湖北房地产品牌企业”、“2011年湖北省房地产开发企业20强”等荣誉称号，在中国国际房地产与建筑科技展览会上，中城国际和中城时代等项目被评为“2011年度畅销楼盘”，武汉中城易居营销策划有限公司被评为“2011年度最佳影响力代理行”，为中城品牌的升级之路奠定了坚实的基础。
三、全心全意，促中城公司“王者归来”目标早日实现

为早日实现中城公司王者归来的战略目标，冷莹同志带领年轻的经营销售团队全面服务商务区土地招商等工作，协助集团公司办理范湖1—6号地块的土地收回手续，有效参与集团凌云专班、贺家墩专班、华润范湖片专班的工作，并对范湖4号地块进行大量的市场调研与分析，有效促进中城公司获得范湖4号地的土地开发权。

四、积极开拓，抢占商机，成功引进知名商家

为早日实现项目商业入驻零的突破，冷莹带领年轻的团队积极整合专业商业资源，最大限度的整合市场资源，结合商家的业态及需求，完成中城国际项目商业划铺及租金的建议方案，经与商家多轮谈判，已为中城国际、中城时代项目成功签订肯德基、必胜客、华润苏果超市等世界500强商家，累计招商面积达4万方。
五、科学严谨，狠抓执行，公司各项管理井然有序

随着公司人员规模的不断扩大、经营工作的不断深入，如何保证公司整体工作在任何时间、任何地点都能有序运营、有效开展，公司各部门在每一个环节、每一个阶段都能无缝对接、紧密衔接，需要各部门管理工作提供最强有力的保证。为此，冷莹同志带领全员以科学、严谨、人性化的制度规范管理为目标，对公司成立以来所有制度进行了重新梳理、分类、修订和完善，在各部门的配合下，完成了行政、人事、策划、销售、招商、财务6大类26项共计7万余字的制度发文及汇编工作，为公司的各项工作的顺利开展奠定了基础。

行政管理是基础，人力资源管理则是公司得以持续发展的核心和关键，正所谓水能载舟亦能覆舟，针对公司青年员工日益增多的状况，如何让大家在最短时间内融入公司集体、认同企业文化价值观，加速磨合，形成合力，是公司的重要课题。冷莹同志带领管理部门的员工从招聘环节入手，网罗人才、严格筛选、精益求精，把好人才引荐的第一道关。其次，组织全方位的岗前培训，多轮考核，末位淘汰，进一步对人员素质进行培养和提升。在抓好招聘的同时，也进一步加强了绩效考核，改革了薪酬体系，建立了以公司、部门和个人业绩为导向的薪酬考核制度，建立了全员的KPI考核指标，赏罚分明，激励效果显著。同时，在公司培训、企业文化建设方面，也进一步拓宽了思路，创新了方法，开办了培训园地，加强了培训督导，为员工不断输入最新鲜的资讯和知识，努力为大家营造温馨舒适的办公环境，让大家能够真正的工作在此，同时也乐在此、爱在此。

有一种心态，叫追求完美；有一种精神，叫永不止步。我们相信极具管理潜能的冷莹同志更加满怀激情，勤勉躬耕，为商务区的建设，为大武汉的发展谱写斑斓华章！

